
附件1
资阳区2024年引进事业编制高层次急需紧缺人才支持重点企业需求表
	序号
	企业
名称
	岗位
	专业要求
	学历学位
要求
	人数
	基本要求
	待遇
	联系人

	1
	湖南金康电路板有限公司
	高级工程师
	机械类
	硕士研究生
	1
	1.符合《资阳区高层次急需紧缺人才引进办法》规定的高层次急需紧缺人才认定的基本条件（见备注）。
2.从事PCB行业工作10年及以上，熟悉6S现场管理和PDCA、ISO9001、QC080000 、ISO14001和TS16949生产和品质标准；
3.能推动建立文件化、规范化、程序化、系统化的生产管理体系。
	1.薪酬面议。
2.经资阳区委认定后按人才类别享受相关补贴待遇。
	罗诗瑶
18711715565

	3
	益阳市明正宏电子有限公司
	品质经理
	机械类
	硕士研究生
	1
	1.符合《资阳区高层次急需紧缺人才引进办法》规定的高层次急需紧缺人才认定的基本条件（见备注）。
2.从事PCB行业工作10年及以上，有专案改善、FA系统推行、新产品导入、PQE后段人员管理工作经验。
	1.薪酬面议。
2.经资阳区委认定后按人才类别享受相关补贴待遇。
	邓品
15766865821

	4
	湖南诺泽生物科技有限公司
	新事业部总监
	生物学类
生物科学类
	硕士研究生
	1
	1.符合《资阳区高层次急需紧缺人才引进办法》规定的高层次急需紧缺人才认定的基本条件（见备注）。
2.从事合成生物学方向10年及以上；
3.有一项及以上国家发明专利授权。
	1.薪酬面议。
2.经资阳区委认定后按人才类别享受相关补贴待遇。
	王振斌
18207372891

	6
	湖南宇晶机器股份有限公司
	研发工程师
	机械类
	硕士研究生
	1
	1.符合《资阳区高层次急需紧缺人才引进办法》规定的高层次急需紧缺人才认定的基本条件（见备注）。
2.通晓机械原理、液压、气动及设计标准化知识，善于制定和优化机械设计方案；
3.相关工作经验5年以上。
	1.薪酬面议。
2.经资阳区委认定后按人才类别享受相关补贴待遇。
	郭婷婷
17708458053

	
	备注：本公告所指高层次急需紧缺人才分为两类。第一类：45周岁以下博士研究生或正高级职称专业技术人员，需具备适应岗位要求的专业知识、专业技能和实践经历。第二类：45周岁以下硕士研究生或副高级职称专业技术人员，需具备适应岗位要求的专业知识、专业技能和实践经历，着重引进从事与企业主营业务相关工作的高层次研发型、技能型人才，且税前年薪在25万元及以上。


[bookmark: _GoBack]
1


