	研究方向
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求

	科技发展部负责人
	1
	1、协助室领导组织制（修）订和实施实验室科技创新发展规划；
2、组织制（修）订实验室科研、质量、科技安全、环境保护、保密等工作的管理规章制度；
3、负责各类纵向科研项目、科技创新平台和科技奖励的策划组织和过程管理；
4、负责实验室科技外事工作和国内外科技交流合作；
5、负责实验室科技安全、保密、质量体系等工作；
6、完成实验室领导交办的其他相关工作。
	1、遵纪守法、清正廉洁、求真务实，有良好的思想素质和职业操守，有强烈的保密意识、事业心和责任感，具有较强的组织管理、协调能力和团队协作精神；
2、熟悉国家科技体制改革的方针、政策和制度，熟悉科研院所或高校科技管理制度及相关业务，具有履行岗位职责所需的业务知识和技能方法；
3、具有较强的文字表达能力和沟通能力，能够撰写重要的工作规划、方案和文件等综合性材料；
4、具有大学本科及以上文化程度，并具备5年以上光电企业项目管理经验或科研院所和高校等有关单位科技管理工作经验；
5、实验室依托建设单位人员须经所在单位同意全时在实验室工作方可报名应聘；
6、特别优秀者，可适当放宽上述条件。

	成果转化部负责人
	1
	1、协助室领导组织制（修）订和实施产学研合作、知识产权、科技成果转化等发展规划；
2、组织制（修）订实验室横向项目、技术转移、成果转化、知识产权等工作的管理规章制度；
3、负责实验室横向合作项目、成果转移转化和知识产权运营管理工作；
4、负责实验室科技成果推介与转移转化、产学研合作、参股企业运作管理等工作；
5、负责实验室专利权、非专利技术、计算机软件著作权等管理工作；
6、完成实验室领导交办的其他相关工作。
	1、遵纪守法，清正廉洁，求真务实，有良好的思想素质和职业操守，有强烈的安全保密意识、事业心和责任感，具有较强的团队协作精神；
2、具有较强的文字表达能力和沟通能力，能够撰写重要的工作规划、方案和文件等综合性材料；
3、熟悉成果转化相关工作，熟悉知识产权运营相关流程性工作，具有专利代理师或中科院知识产权专员资格优先。
4、具有大学本科及以上文化程度，并具备5年以上科研院所和高校知识产权运营、成果转移转化、产学研合作相关工作经验；
5、实验室依托建设单位人员须经所在单位同意全时在实验室工作方可报名应聘；
6、特别优秀者，以上条件可适当放宽。

	公共技术支撑中心负责人
	1
	1、协助室领导组织编制和实施实验室公共技术支撑体系发展规划；
2、组织制（修）订实验室大型仪器设备使用和开放共享、网络安全运行等工作的管理规章制度；
3、负责大型公共仪器设备的开放共享、日常运行和维护管理，开展与测试相关的技术培训，为实验室内外提供测试和分析服务等；
4、负责实验室网络的规划、建设、管理与维护，保障实验室网络安全运行，提供计算机、网络技术与应用的技术支持服务等；
5、完成实验室领导交办的其他相关工作。
	1、遵纪守法，清正廉洁，求真务实，有良好的思想素质和职业操守，有强烈的安全保密意识、事业心和责任感，具有较强的团队协作精神；
2、具有较强的文字表达能力和沟通能力，能够撰写重要的工作规划、方案和文件等综合性材料；
3、熟悉仪器测试管理、计算机、网络技术等相关工作，具备较强的动手能力和设备维护能力；
4、具有大学本科及以上文化程度，并具备5年以上仪器管理与信息维护工作经验或科研工作经历；
5、实验室依托建设单位人员须经所在单位同意全时在实验室工作方可报名应聘；
6、特别优秀者，以上条件可适当放宽。



