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（一）分行信用卡部 副总经理（分管市场拓展业务）  1名
岗位职责：
配合部门总经理，带领分行信用卡部市场人员推动分支行各营销条线，全面完成信用卡部所有发卡指标、交叉营销指标、财务指标、活跃指标、商户业务指标及还款等业务指标。
应聘条件：
1.具有6年以上商业银行个人银行业务相关工作经历，具备团队管理工作经验者优先考虑。
2.熟悉信用卡业务相关知识，具有较强的组织管理能力和协调能力。

（二）分行信用卡部 客户经理（市场营销）  若干
岗位职责：
1. 根据总行信用卡业务的发展战略及分行总体发展规划，负责分行信用卡业务营销推广工作；
2. 开发与维护还款渠道、用卡环境，完成信用卡业务发展指标；
3. 维护重点合作方客户，确保分行信用卡业务各项指标的完成，推动分行信用卡业务快速发展，提高市场竞争力。
应聘条件：
1.具有1年以上商业银行信用卡业务相关工作经历；
2.熟悉信用卡业务相关知识，具有较好的营销能力和服务意识，客户资源丰富者优先考虑。

（三）分行信用卡部 业务经理（综合管理）  若干
岗位职责：
根据总行信用卡业务的发展战略及分行总体发展规划，协助分行信用卡部团队主管，负责分行信用卡业务的数据统计、信息管理，承办部门文电、档案等综合事务。
应聘条件：
1.具有1年以上商业银行相关工作经历，熟悉公文写作处理相关要求；
2.有较强的文字表达能力和团队合作精神，熟练操作office办公软件。

（四）分行个人银行部 产品经理（理财）  若干
岗位职责：
管理个人理财、代理保险、黄金、基金、信托等产品，组织产品的培训、宣传、营销，完成全行VIP、AUM、中收等指标，保证分行个人理财业务的战略规划及工作计划顺利落实。
应聘条件：
1.具有2年以上商业银行个人银行业务相关工作经历，其中银行个金营销服务经验不少于1年；
2.取得基金、保险、银行从业资格（理财）、金融理财师（AFP）等至少两项个金类银行资格证书。

（五）分行个人银行部 业务经理（个银综合）  若干
岗位职责：
根据总行个人银行业务的发展战略及分行总体发展规划，协助分行个人银行部总经理，负责个人银行业务的数据统计、信息管理，承办部门文电、档案等综合事务。
应聘条件：
1.具有1年以上商业银行相关工作经历，熟悉公文写作处理相关要求；
2.有较强的文字表达能力和团队合作精神，熟练操作office办公软件。


（六）分行个人银行部 业务经理（风险合规）  若干
岗位职责：
1. 负责分行个人银行业务内控合规管理，每年制定“年度现场检查工作计划”和“检查方案”，拟定检查内容和标准。
2. 负责分行个人业务风险与控制自我评估，负责按照总行现场检查制度，结合分行具体情况，制定分行个人银行业务现场检查细则。
3. 负责配合总行对本行及辖属机构进行现场检查，每月定期督促辖属机构开展个人银行业务自查工作，对各营业机构个人业务自查点按期检查督导。
4. 负责分行个人银行业务培训工作，编制培训计划，执行、组织个人条线培训。
应聘条件：
1.具有1年以上商业银行个人银行业务相关工作经历，熟悉国家相关经济金融政策法规及监管要求，熟悉个人银行业务相关管理规定；
2.熟悉公文写作处理相关要求，有较强的文字表达能力和团队合作精神，熟练操作office办公软件。


（七）分行个人银行部 客户经理（个贷）  若干
岗位职责：
1.负责分行个贷相关业务客户开发及维护工作；
2.负责对个贷业务背景、资料的真实性、合法性进行收集和调查；
3.负责个贷营销业务过程中的风险把控；
4.承办部领导交办的其它工作。
应聘条件：
1.具有1年以上商业银行个人银行业务相关工作经历，从事商业银行个人贷款业务1年以上者优先考虑；
2.熟悉国家经济金融政策法规及相关监管要求，熟悉个人银行业务的管理规定
3.具有较强的市场营销能力、协调能力和较强的语言、文字表达能力及综合分析能力。

（八）分行个人银行部 客户经理（储蓄）  若干
岗位职责:
1.负责分行储蓄相关业务客户开发及维护工作。
2. 负责分行VIP有效户（包括私人银行客户、贵宾客户、准贵宾客户）等各类业务营销。
3. 负责POS业务开发及维护工作。
应聘条件:
1.具有1年以上商业银行个人银行业务相关工作经历；
2.熟悉个人业务相关知识，具有较好的营销能力和服务意识，客户资源丰富者优先考虑。

（九）分行个人银行部 客户经理（代发）  若干
岗位职责：
1. 根据上级行（部门）或营销团队负责人布置的经营计划与任务要求，制定个人营销计划与客户拜访计划，并根据各机构提供的渠道，进行代发项目推进落地工作，完成各项代发业务考核指标。
2. 充分掌握所在地区客户结构，确定目标市场，了解金融市场的发展变化、同业的营销措施以及客户所在行业的市场动态等。充分发挥公私联动，部门联动等效能对我行代发业务做好推进工作。
3. 在为客户提供服务、满足需求的同时，客户经理要切实做好新客户的营销拓展和原有客户的维护工作，同时根据工作需要参与核心客户的营销推进、开拓维护。
应聘条件:
1.具有1年以上商业银行个人银行业务相关工作经历；
2.熟悉个人业务相关知识，具有较好的营销能力和服务意识，客户资源丰富者优先考虑。


（十）分行个人银行部 客户经理（收单）  若干
岗位职责：
1. 根据上级行（部门）或营销团队负责人布置的经营计划与任务要求，制定个人营销计划与客户拜访计划，做好收单业务的营销拓展、定期维护工作，收单业务的政策主导实施，客户存款提升等工作。
2. 掌握所在地区客户结构，确定目标市场，了解金融市场的发展变化、同业的营销措施以及客户所在行业的市场动态等。充分发挥公私联动，部门联动等效能对我行收单业务做好推进工作。
3. 在为客户提供服务、满足需求的同时，客户经理要切实做好新客户的营销拓展和原有客户的维护工作，同时根据工作需要参与核心客户的营销推进、开拓维护。
应聘条件:
1.具有1年以上商业银行个人银行业务或收单业务相关工作经历；
2.熟悉个人业务相关知识，具有较好的营销能力和服务意识，客户资源丰富者优先考虑。


（十一）同城支行 客户经理(公司)   若干
岗位职责：
通过卓有成效的公司业务市场开发、产品营销、客户服务和风险管理为银行创造效益，完成营销创利任务。
应聘条件:
1.具有1年以上商业银行公司业务营销、信贷相关工作经历；
2.掌握一定企业财务知识及信贷业务相关知识，具备较强的市场开拓、沟通协调能力。


（十二）同城支行 客户经理（理财）  若干
 岗位职责：
1.积极自主营销或促成客户经理推荐的客户开立有效账户；
2.完成岗位业绩指标，展示广发高端零售品牌的良好形象；
3.维护新、老客户，并通过持续的优质服务有效实现客户的挖潜与升级；
4.配合其他部门实现交叉销售。
应聘条件:
1.具有1年以上商业银行个人银行业务相关工作经历；
2.熟悉个人业务相关知识，具有较好的营销能力和服务意识，具有AFP或CFP等理财师资格或客户资源丰富者优先考虑。


（十三）同城支行（含米东区支行） 大堂经理   若干
岗位职责：
1.负责分行营业机构客户接待及个人相关业务客户开发及维护工作。
2.负责分行电子银行、资金归集、转介贵宾、交叉销售等各类业务营销。

应聘条件：
1.具有1年以上银行个人业务或综合柜员工作经历；
2.熟悉银行业务流程和产品种类，有良好的形象气质、服务意识和沟通表达能力。



（十四）喀什分行 客户经理（公司）  2名
岗位职责：
通过卓有成效的公司业务市场开发、产品营销、客户服务和风险管理为银行创造效益，完成营销创利任务。
应聘条件:
1.具有1年以上商业银行公司业务营销、信贷相关工作经历；
2.掌握一定企业财务知识及信贷业务相关知识，具备较强的市场开拓、沟通协调能力。



（十五）喀什分行 综合柜员  1名
岗位职责：
1.严格按业务操作流程处理业务，落实复核、授权、对账和监督等柜面业务中的各项内部控制制度，防范柜面业务操作风险。
2.实施柜面优质、文明的规范化服务，最大限度满足客户的合理要求，提高服务质量和水平。
3.及时向营业部（室）主任反映制度、操作流程和客户资源等方面存在的问题、风险和相关信息，并提出合理化建议。
应聘条件：
1.具有1年以上银行柜面业务工作经历；
2.掌握银行基本服务礼仪和服务规范，业务技能较好，形象气质佳，持有会计从业资格证书者优先考虑。
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