1.干细胞实验室
	岗位名称
	拟聘人数
	任职资格和要求
（学历、工作经验及能力要求等）
	岗位描述

	干细胞制备工程师
	3
	1.医学、生物学或生命科学相关专业，本科及以上学历；
2.可熟练完成干细胞培养、冻存、发放等实验；有分子生物学相关实验经验者优先；
3.具备微生物学基础知识；
4.具有干细胞及免疫细胞专业知识者优先。
5.有高度责任心，工作细致，认真负责，有良好的团队合作精神。
	1.负责实验室的细胞培养、冻存、发放等实验操作；
2.负责细胞库管理；负责细胞培养设备、物料、文件及洁净环境的维护。

	质量控制经理
	1
	1.医学、药学、生物学等相关专业，本科及以上学历；
2.具有至少2年以上生物相关行业质量管理的工作经验；有细胞存储类企业的质量管理经验者优先；
3.熟悉实验室基本操作及洁净区的监测，具备原材料、半成品、成品等质量控制和检验经验；
4.熟悉GMP、ISO9001、CNAS等相关法规；熟悉设备、工艺的验证以及质量管理体系的建立及完善；
5.具有良好的沟通协调能力、组织和项目管理能力。
	1.负责对实验室生产的细胞产品进行全过程质量监控；
2.对原始生产记录进行审核，对细胞生产过程是否符合工艺标准提供判断依据。

	研发经理
	2
	1.医学、药学、生物学、生命科学、免疫学、细胞生物学、动物学等专业，硕士及以上学历。
2.至少了解以下一类研发项目：
①干细胞类项目：需掌握细胞培养技术、医学检验技术、生物学检测技术和病理学技术等，包括蛋白质、核酸检测，ELISA，组织病理染色分析等。
②免疫细胞类项目：需掌握细胞培养技术、人类肿瘤的动物造模技术，分子生物学技术，如基因克隆，病毒转染等。
3.具备良好的中英文阅读及写作能力。
4.具有良好的团队协作精神，沟通协调能力；具有强烈的责任心和执行能力。
	1.负责干细胞、免疫细胞两类研发项目;
2.协助研发总监和总经理完成数据统计，项目申报、专利申请、科技奖申报。

	销售经理
	2
	1.生物学、医学及相关专业，本科及以上学历；
2.具有3年及以上的医学类产品相关销售团队的管理经验；熟悉医院开发渠道，具有医学检验所相关经验者优先考虑；
3.综合素质高，能够自我激励，抗压力强，具备较好的客户服务意识和团队合作精神；
4.有较强的协调沟通能力和创新意识，应变能力强，能够敏锐地发现市场需求。
	负责本地区市场的全面拓展，组织、培养、管理销售团队，制定并实施相应的营销推广计划，完成预订的销售和回款目标；

	质量检验员
	1
	1.生物、药学、医学等相关专业，大专及以上学历；
2.有2年以上医药类产品的质量检验经验，或2年以上细胞行业质量管理工作，熟悉细胞制备流程、GMP管理工作等；
3.熟悉实验室基本操作及洁净区的环境监测，具备原材料、半成品、成品的检验经验；
4.可熟练操作常用办公软件及岗位所需的相关软件。
	1.负责实验室所需的原材料，实验室生产的半成品、成品的检验；
2.按时完成细胞冻存前、复苏后和出厂前的质量检验；
3.负责实验室的环境监测。

	医学检验员
	1
	1.医学检验学、生物医学工程、细胞生物学相关专业，本科及以上学历，持有临床医学检验师资格证书；
2.具备2年以上医学检验工作经验；
3.熟练操作酶标仪、流式细胞仪细胞、计数仪、血细胞培养仪等常用检验设备；
4.熟悉微生物检测、内毒素检测、流式分析、血型分析、ELISA法检测等检验操作。
	1.负责细胞及相关样品的检测、记录填写以及检测异常的处理；
2.负责检测平台物料的盘点和使用统计;
3.负责检测平台设备的管理和维护，参与新购设备的接收及安装调试等工作。


注：具备干细胞原代培养冻存、免疫细胞制备储存经验者优先。
2.临床基因扩增实验室
	岗位名称
	拟聘人数
	任职资格和要求
（学历、工作经验及能力要求等）
	岗位描述

	运营总监
	1
	1.营销学、医学、生物学、检验专业或管理学大专以上学历，3年以上相关工作经验；
2.有第三方临床基因扩增检验实验室建设和资质认证经验者优先；
3.有基因检测产品销售经验者优先。
4.有较强的协调沟通能力和创新意识，应变能力强，能够敏锐地发现市场需求。
	负责获取第三方医学检验实验室医疗机构设置批准书；医疗机构执业许可；资质；生物安全备案；临床基因检测项目准入报批；年度运营计划及运营目标；年度市场推广计划；产品销售及合作项目推广；运营团队的培训及管理工作。

	实验室工程师
或项目主管
	1
	1.检验专业本科或以上学历；
2.拥有检验师或以上职称，拥有临床检验执业医师证和PCR上岗证者优先；
3.有第三方医学检验所基因检测经验者优先。
4.有高度责任心，工作细致，认真负责，有良好的团队合作精神。
	负责实验室的检验和研发工作；资质报批资料准备工作；负责检验仪器的日常管理和维护；负责实验室质量控制；档案管理工作。


3.CAR-T研发项目
	岗位名称
	拟聘人数
	任职资格和要求
（学历、工作经验及能力要求等）
	岗位描述

	技术员
	1-2
	1.生物学、生物技术、医药等相关专业技术背景；具备相关领域的英文文献检索、搜集和总结能力；本科学历及以上，一年及以上相关岗位工作经验；
2.熟练掌握哺乳动物细胞培养、传代和保存技术；
3.掌握原代T细胞分离、扩增和保存技术；
4.熟练掌握流式细胞仪、荧光定量PCR仪等检测仪器的使用；
5.具有GMP级细胞培养和生产经验者的优先；
6.认真负责，乐观开朗，科学诚信，有较好的沟通交流能力。
	熟练掌握细胞培养、细胞药物处理、细胞平板克隆实验、细胞转染实验、细胞划痕实验、细胞自噬检测实验，细胞双荧光素酶报告基因检测实验，细胞增殖及活性检测实验、细胞迁移和侵袭实验、细胞成管实验、干细胞诱导分化实验，细胞凋亡及周期检测等常规实验。

	研发技术员
	1-2
	1.生物制药相关专业，硕士学历及以上，一年及以上相关岗位工作经验；
2.有CART，TCRT，TIL或者干细胞研究经验；
3.有GMP车间生产经验者优先；
4.具有临床申报或者临床样品生产经验者优先；
5.良好的沟通和表达能力。
	1.掌握免疫细胞制备相关实验的理论知识，操作技能；
2.参与免疫细胞的生产制备和工艺开发优化等相关实验；参与从开发阶段的各项CAR-T制备工艺开发、优化、验证和评估。

	研发员
	1-2
	1.具有神经细胞培养、质粒转染、病毒感染、神经方面动物实验等操作经验者优先；
2．病毒学或生物学相关专业硕士研究生及以上学历，或者具有AAV、CART等基因治疗经验者优先；
3．具有较为深厚的病毒学、免疫学和神经方面知识基础；
4．较强的沟通表达能力，善于团队协作，具有一定的分析解决问题的能力；
5．工作主动、责任心强、工作效率高，能独立完成部分实验项目；
6．英语方面优秀，能熟练阅读专业文献，追踪学科发展前沿。
	负责制定及安排病毒培养、离心、灭活、浓缩相关生产工作。
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