宿州学院2019年引进博士科研业绩考核标准
根据宿州学院2019年招聘公告相关要求，对我校引进的博士研究生需要进行学术、科研考核，具体考核标准如下：
一、博士研究生科研业绩考核等级
分为合格和优秀两个等级。
二、合格等级的考核标准
获得全日制博士研究生学历、学位证书。
三、优秀等级的考核标准
（一）自然科学类：读博期间在一类期刊发表本学科学术论文2篇，并具备下列条件之一：
1.在一类期刊发表本学科学术论文1篇。
2.正式出版与本人研究方向一致，且本人撰写6万字以上本学科学术著作1部。
3.主持三类及以上科学研究项目1项或参与二类及以上科学研究项目前三名。
4.获三类及以上科研奖励1项。
5.主持二类成果推广1项或获得一类知识产权1项。
（二）人文社科类：读博期间在二类以上期刊发表本学科学术论文2篇，并具备下列条件之一：
1.在二类及以上期刊发表本学科学术论文1篇。
2.正式出版与本人研究方向一致，且本人撰写6万字以上本学科学术著作1部。
3.主持三类及以上科学研究项目1项或参与二类及以上科学研究项目前三名。
4.获三类及以上科研奖励1项。
5.主持二类成果推广1项或获得一类知识产权1项。
四、相关科研成果的分类及等级参见附表3.1-3.6。
 
附件4   宿州学院人才招聘网上报名流程
进入宿州学院官网界面，点击右上角公共服务“更多”，进入“人才招聘系统”，点击社会招聘，进行账号注册、信息维护。具体操作流程：
1.注册—维护个人信息，核对后，点击提交；
2.提示维护个人简历，有星号的为必填项目；
3.某一类信息维护完成，核对、保存后，点击下一步；
4.学习经历可以添加多条，如若添加多条，请点击保存并添加，否则，点击保存进入下一步。此项仅维护最高学历和学位信息即可，更多信息可以维护在上传的简历附件中；
5.附件上传，可以上传压缩文件，或其他类型文件，请上传与应聘有关的附件；
6.查看已经填报的招聘岗位信息；
7.申请岗位和撤销申请。
8.要求：招聘系统附件上传包括：相关证书（扫描）和简历。
填写过程中如果遇到疑难问题，请联系宿州学院人事处，电话：0557—2871083。
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