招聘岗位和待遇 
 
(一)符合“元光学者”岗位要求的各类人才 
 
	人才
层次
	岗位
名称
	入职支持
	薪酬

	
	
	学科建设经费
（万元）
	住房补贴
及安家费
（万元）
	租房补贴
（元/月）或高层次人才周转住房
	工资
	元光学者
津贴
（万元/年）
	备注

	一层次
	卓越岗
	2000
(可面议)
	500
(可面议)
	4000
	基本工资+
绩效工资
	100
	年收入≥150万元

	二层次
	领军岗A
	理工科：800-1000
人文社科或经管类：300-500
	300
	3000
	
	60
	年收入≥90
万元

	
	领军岗B
	理工科：600-800
人文社科或经管类：200-300
	250
	
	
	45
	 

	三层次
 
	特聘岗A
	理工科：300-500
人文社科或经管类：100-200
	200
	2500
	
	40
	年收入≥60
万元

	
	特聘岗B
	理工科：150-400
人文社科或经管类：50-100
	150
	
	
	25
	 

	四层次
	启航岗A
	理工科：100-200
人文社科或经管类：30-50
	100
	2000
	
	15
	 

	
	启航岗B
	理工科：30-50
人文社科或经管类：10-30
	80
	
	
	8
	 


 
学校可提供公寓式周转房等良好的住宿条件。 
 
更多优惠政策 
 
1.齐全的资源配置：提供良好的科研平台、办公用房和科研空间。 
 
2.完善的服务保障：职能部门及所在学院提供一站式服务。 
 
3.子女可享受天津市优质的教育资源。 
 
4.来校面试的旅费均由我校承担。 
 
5. 特聘岗A及以上人才，每年保证至少2个博士生招收指标和多名博士后招收指标；配偶如符合学校入编条件，学校将接收其到校工作；对于不符合入编条件的，学校将帮助其就业。 
 
校内符合“元光学者”条件的同类人才，申请成功后享受相同的工资和“元光学者津贴”。 
 
（二）优秀人才 
 
	人才层次
	学科建设经费
（万元）
	住房补贴及安家费
（万元）
	薪酬

	正高级专业技术职务者
	理工科：100
人文社科或经管类：60
	100
	基本工资
+
绩效工资

	副高级专业技术职务者
	理工科：50
人文社科或经管类：30
	50
	

	其他优秀博士毕业生
	理工科：25
人文社科或经管类：15
	20
	


 
符合学校相关政策及公开招聘岗位的应聘要求，具有高级专业技术职务或具有较大发展潜力的优秀博士毕业生。
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