附件5：
青云谱区2017年面向社会公开招聘中小学（幼儿园）
编制外教师个人素质评分表
	姓名
	
	性别
	
	 报考岗位
	

	身份证号
	
	毕业院校及专业
	

	评分标准
	得分内容
	得分

	
	
	自评 
	专家评

	学历（初中教师本科计6分，研究生或本科双学位计8分，博士计10分；小学、幼儿园教师大专计6分，本科计8分，研究生及以上学历或本科双学位计10分）
	10分
	
	
	

	组织工作经历（就读大学期间担任过班级（团支部）一般学生干部计2分；担任过班级（团支部）主要学生干部计4分；担任过院（系）级一般学生干部或社团负责人计6分；担任过院（系）级主要学生干部或校级部长级学生干部计8分；担任过校级及以上主要学生干部计10分）
	10分
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]支教经历（有就读大学或市级及以上行政部门组织的支教经历,支教一个月以内的计1分，支教三个月的计2分，支教半年的计3分，支教一年及以上的计5分）
	5分
	
	
	

	个人荣誉（荣获过校级及以上各项荣誉称号，校级每项2分，县级每项5分，市级每项8分，省级每项12分，国家级每项20分，20分封顶（同一年份、同一类荣誉取最高级别计算一次，往届生在中小学、幼儿园任职期间取得的荣誉也可计算在内）。
	20分
	
	
	

	评分标准
	得分内容
	得分

	
	
	自评
	专家评

	专业竞赛（获校级及以上专业竞赛奖励，校级一、二、三等奖分别计2分、1.5分、1分；县级一、二、三等奖分别计4分、3分、2分；市级一、二、三等奖分别计7分、5.5分、4分，省级一、二、三等奖分别计10分、8分、6分；国家级一、二、三等奖分别计15分、12.5分、10分；15分封顶（同一年份、同一类竞赛取最高级别计算一次，往届生在中小学、幼儿园任职期间取得的专业竞赛奖励也可计算在内）。
	15分
	
	
	

	总        分
	
	

	评分组成员（签名）：

	监察组成员（签名）：

	考生（签名）：



注：
1.个人荣誉必须由学校或者教育行政部门颁发，如校级奖学金、校级三好学生、校级优秀毕业生、国家励志奖学金、国家奖学金、县区优秀教师等（不包括学校下设的学院、共青团组织、教育行政部门的内设机构等颁发的荣誉称号）。
2.专业竞赛获奖必须由学校或教育行政主管部门认定（并盖有相同层次的公章）的等级为准，如获江西赛区一等奖可以认定为省级一等奖，三等及以上等次可计分（体育竞赛前八名可计分，第1—2名按一等奖计算、第3—5名按二等奖计算、第6—8名按三等奖计算）。一个奖项有多个作者的，必须为第一作者；艺术体育类学科的除教育主管部门认定的获奖以外，宣传、文化、体育、艺术主管部门认定亦可。音乐家协会、书法家协会、美术家协认定的奖项可计分，其他协会、学会等不予认定。
3.得分内容分条填写可得分的奖项名称，如xxxx年xx月或xxxxx颁发的xxxx奖励。   

                                                       2017年  月  日
