附件一：
任职资格和岗位职责

	
序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	招聘方式
	招聘条件
	岗位职责

	




1
	工程技术部
（现场管理岗）
	




1
	




社会招聘
	
[bookmark: _GoBack]1、年龄40岁及以下，即1984年5月31日以后出生，本科及以上学历，工程类、管理类相关专业；
2、2年及以上相关工作经验，有事业单位、地方平台公司、国企和大型民企同岗位工作经历优先；
3、熟悉项目管理模式，熟练使用CAD等办公软件；
4、具备良好的语言表达与组织协调能力；
5、具有高度的责任心及保密意识，综合沟通协调能力、执行力强。
	
1、协助完成项目申报立项、审查优化设计方案及概（预）算；
2、负责项目施工管理，对施工进度、质量、安全等方面有一定的管控；
3、负责施工过程中的变更、签证，对施工过程中的施工问题及现场管理，提出合理化方案；
4、负责施工过程中技术问题和方案审查分析，并向上级汇报工作情况；
5、负责协助完成工程竣工的验收和工程结算工作；
6、完成领导交办的其他工作。




