附件二：
丹阳投资集团有限公司（子公司）公开招聘工作人员职位表
	序号
	岗位
	人数
	岗位代码
	岗位条件及要求

	
	
	
	
	性别
	年龄
	学历
	专业
	相关要求

	7
	成本合约专员
（子公司）
	1人
	07
	不限
	35周岁以下
（1988年5月10日后出生）
	全日制本科及以上学历
	建筑工程类
	1.具备二级及以上造价师证书，同时具备中级工程师及以上职称；
2.具有5年及以上工程造价经验，且不少于3年的工程项目管理经验（出具单位工作证明及社保证明）；
3.熟悉招投标法及工程合同管理，具有较强的预决算及成本控制能力，熟悉工程现场施工工艺及标准；
4.能够跟踪合同签订及实施情况，收集整理项目成本资料，跟踪核查工程付款进度，核对现场施工项目成本；

	8
	资产运营专员
[bookmark: _GoBack]（子公司）
	1人
	08
	不限
	40周岁以下
（1983年5月10日后出生）
	全日制本科及以上学历
	不限
	1.熟悉地产运作和项目运营操作流程；
2.满足以下条件之一即可：
①具有2年及以上房地产开发（单项开发面积8万平方米以上）项目前期开发流程工作经验，至少有一项完整项目报批经验；
②具有2年及以上商业地产（单项运营面积1万平方米以上）运营岗位工作经验；
③具有2年及以上产业园（单项运营面积2万平方米以上）运营岗位工作经验；
④上述条件均需提供业绩证明、单位工作证明及社保证明；

	9
	财务会计
（子公司）
	1人
	09
	不限
	40周岁以下
（1983年5月10日后出生）
	全日制本科及以上学历
	财务财会类
	1.具备中级会计师及以上职称；
2.具有5年及以上财务会计工作经验（出具单位工作证明及社保证明）；

	10
	金融业务客户经理（子公司）
	1人
	10
	男
	40周岁以下
（1983年5月10日后出生）
	全日制本科及以上学历
	经济类、财务财会类
	具有较强的沟通能力和团结协作精神，有一定的文字组织能力，有金融从业经验更佳。

	11
	金融业务客户经理（子公司）
	1人
	11
	女
	
	
	
	

	
	合计
	5人
	
	
	
	
	
	



