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	序号
	部室/
公司
	招录岗位
	计划人数
	性别
	年龄
	学历
	工作经历和任职要求
（第2、3、4条满足一条即可；现任时间可追溯至2023年1月1日以来。）
	专业和岗位能力等其他要求
	岗位匹配方式

	1
	集团本部
	财务管理部副高级主管
	1
	不限
	40周岁及以下
	本科及以上
	1.具有5年及以上财务工作经历。
2.现任国家机关、事业单位在编在岗3年及以上工作人员。
3.现任与交投集团相当规模的国有企业3年及以上财务相关任职经历或1年及以上主办会计任职经历。
4.现任县市级以上纳税百强企业（近3年）或上市企业等相关社会中介机构中层管理人员3年及以上。
	专业要求：金融学类、财会类专业
能力要求:具有会计中级及以上职称。熟悉企业管理、投融资管理或财务管理等业务；具有良好的财务预算编制能力，财务报表分析能力，对财务分析报告等有较强的文字处理能力；具有良好的敬业精神和职业道德。
	笔试+专业素质量化评估+综合能力评价

	2
	大通公司
	财务部副主任
	1
	不限
	40周岁及以下
	本科及以上
	1.具有5年及以上财务工作经历。
2.现任国家机关、事业单位在编在岗3年及以上工作人员。
3.现任与交投集团相当规模的国有企业3年及以上财务相关任职经历或1年及以上主办会计任职经历。
4.现任县市级以上纳税百强企业（近3年）或上市企业等相关社会中介机构中层管理人员3年及以上。
	专业要求：金融学类、财会类专业
能力要求：具有会计中级及以上职称。熟悉企业管理、投融资管理或财务管理等业务；具有良好的财务预算编制能力，财务报表分析能力，对财务分析报告等有较强的文字处理能力；具有良好的敬业精神和职业道德。
其他要求：永康籍。
	笔试+专业素质量化评估+综合能力评价

	3
	双飞公司
	双能公司副经理
	1
	不限
	40周岁及以下
	本科及以上（具备初级及以上职称、执业资格、中级工及以上职业技能者可放宽至大专）
	1.具有5年以上快递、仓储、干线等行业管理经验，熟悉物流流程及操作规范。
2.现任国家机关、事业单位在编在岗3年及以上工作人员。
3.现任与交投集团相当规模的国有企业3年及以上相关任职经历。
4.历任物流相关企业管理人员3年及以上。
	专业要求:不限，物流管理、运输管理等相关专业优先
能力要求：具备物流行业知识及物流团队管理能力，对物流市场具备调研、分析及预测能力；具备物流快递、仓储、干线等业务的市场开拓、销售及客户维护能力；具备工厂、电商公司等客户资源。
	专业素质量化评估+综合能力评价

	4
	宏安公司
	砌块制造部副主任
	1
	不限
	40周岁及以下
	本科及以上
	1.具备3年以上建筑材料制造、加工、销售相关工作经历。
2.现任国家机关、事业单位在编在岗3年及以上工作人员。
3.现任与交投集团相当规模的国有企业3年及以上相关工作任职经历。
4.现任县市级以上纳税优胜企业（近3年）、上市企业的建筑材料制造、加工、销售等企业管理人员3年及以上。
	专业要求：不限，建筑材料、土木类相关专业优先。
能力要求：具备建筑材料行业相关知识，对建材市场变化具备调研、分析及预测的能力，能够及时学习了解新型建筑材料发展趋势；具备良好的沟通协调能力；具备建筑材料市场的开拓、销售及客户维护能力。
	专业素质量化评估+综合能力评价



