南欧江流域发电公司拟招聘自主运维管理人员任职资格及工作职责情况表

	序号
	岗位
	国籍
	人数
	任职资格
	工作职责

	1 
	水情水调
工程师
	中国
	1
	1、 本科学历，水文水资源、水利水电相关专业。
2、 工程师及以上专业技术职务资格或执（职）业资格。
3、 8年及以上工作经历，熟悉水情系统工作原理，软硬件组成及功能，具有水情系统运行维护工作经验。
4、 多年水文观测工作经验，能够熟练掌握计算机和相关专业软件的应用能力。
5、 水库调度相关专业知识，具有流域或电站水文预报、水库调度工作经验。
	1、 负责流域气象水文、水库调度、防洪调度工作管理。
2、 收集整理气象、水情资料，开展水文预报、分析计算、水情会商等，发布洪水预警信息。
3、 水情测报系统设备检查维护、故障修理，开展水文测量、水文巡测。
4、 编制水库调度运用计划和发电调度计划。
5、 编写水文资料和水库调度资料整编。

	2 
	副站长
	中国
	2
	1、 本科学历，水利水电、电气工程、水力发电相关专业。
2、 工程师及以上专业技术职务资格或执（职）业资格。
3、 10年及以上工作经历，具有水电站安全生产管理经验，熟练掌握水电站运行维护专业知识和技能，熟悉水电站各系统设备原理和规程规范。
4、 具有良好的计划、组织、协调、沟通能力和突发事件应对能力。
	1、 负责电站电力安全生产管理，组织开展电站设备运行、维护、检修和应急抢修等工作。
2、 负责电站技术、质量、安全管理。
3、 负责电站设备物资管理、技术监督管理。
4、 负责电站水工设施维护、防洪度汛管理。

	3 
	运行主管
	中国
	6
	1、 大专及以上学历，水利水电、电气工程、水力发电相关专业。
2、 工程师及以上专业技术职务资格或执（职）业资格。
3、 8年及以上工作经历，运行值长岗位工作3年及以上。
4、 熟悉水力发电企业的生产、管理特点和工作流程，熟练掌握发电运行的相关专业知识。
	1、 负责电站设备运行管理，组织开展电站设备巡视、倒闸操作、应急处置、设备定期试验和切换、安全措施执行、工作票许可、现场监护、文明生产管理等工作。
2、 填报月度运行报表，统计审查每月工作票、操作票。
3、 组织开展运行分析、事故预想及反事故演习，组织专业技术培训、安全规程培训及技术考试工作。
4、 电站运行技术资料、台账管理，修编设备运行规程。

	4 
	维护主管
	中国
	7
	1、 大专及以上学历，水利水电、电气工程、水力发电相关专业。
2、 工程师及以上专业技术职务资格或执（职）业资格。
3、 8年及以上工作经历，水电站设备安装、检修、维护岗位工作3年及以上。
4、 熟悉水力发电企业的生产、管理特点和工作流程，熟练掌握电站设备维护检修的相关专业知识。
	1、 负责电站设备日常维护、巡检、消缺、技改、检修和应急抢险等工作。
2、 组织编制年度检修、技改计划，组织制定设备检修、技改方案。
3、 负责设备维护、检修质量、安全和进度现场管理。
4、 负责设备技术台账、设备评级建档和记录，对设备各类基础资料进行定期整理和归档。
5、 负责编制备品备件的需用计划及定额编制。
6、 负责组织编制检修规程，监督规程的实施。

	5 
	电气一次
工程师
	中国
	7
	1、 大专及以上学历，电气工程相关专业。
2、 工程师及以上专业技术职务资格或执（职）业资格。
3、 8年及以上工作经历，3年以上电气一次设备安装、检修、维护工作经验。
4、 掌握水电站电气一次设备的工作原理、结构及其在水电站工程中的作用，熟练掌握电气一次设备一般缺陷的检修维护方法。
5、 [bookmark: _GoBack]具备高压电气设备预防性试验资格证书者优先。
	1、 负责电气一次设备日常维护、巡检、消缺、技改、检修和应急抢险等工作。
2、 组织编制电气一次设备年度检修、技改计划，组织制定设备检修、技改方案。
3、 负责机电气一次备维护、检修质量、安全和进度现场管理。
4、 负责机电气一次备技术台账、设备评级建档和记录，对设备各类基础资料进行定期整理和归档。
5、 负责编制电气一次设备备品备件的需用计划及定额编制。
6、 负责编制电气一次设备检修规程，监督规程的实施。

	6 
	电气二次
工程师
	中国
	7
	1、 大专及以上学历，计算机监控系统、继电保护、通信、自动化等相关专业。
2、 工程师及以上专业技术职务资格或执（职）业资格。
3、 8年及以上工作经历，3年以上电气二次设备安装、检修、维护工作经验。
4、 掌握水电站电气二次设备的工作原理、结构及其在水电站工程中的作用，熟练掌握电气二次设备一般缺陷的检修维护方法。
	1、 负责电气二次设备日常维护、巡检、消缺、技改、检修和应急抢险等工作。
2、 组织编制电气二次设备年度检修、技改计划，组织制定设备检修、技改方案。
3、 负责电气二次设备维护、检修质量、安全和进度现场管理。
4、 负责电气二次设备技术台账、设备评级建档和记录，对设备各类基础资料进行定期整理和归档。
5、 负责编制电气二次设备备品备件计划及定额编制。
6、 负责编制机械设备检修规程，监督规程的实施。

	7 
	机械
工程师
	中国
	7
	1、 大专及以上学历，水力机械相关专业。
2、 工程师及以上专业技术职务资格或执（职）业资格。
3、 [bookmark: _Toc268076096]8年及以上工作经历，3年以上机械设备安装、检修、维护工作经验。
4、 掌握水电站各类机械设备的工作原理、结构及其在水电站工程中的作用，熟练掌握机械设备一般缺陷的检修维护方法。
	1、 负责机械设备日常维护、巡检、消缺、技改、检修和应急抢险等工作。
2、 组织编制机械设备年度检修、技改计划，组织制定设备检修、技改方案。
3、 负责机械设备维护、检修质量、安全和进度现场管理。
4、 负责机械设备技术台账、设备评级建档和记录，对设备各类基础资料进行定期整理和归档。
5、 负责编制机械设备备品备件的需用计划及定额编制。
6、 负责编制机械设备检修规程，监督规程的实施。

	8 
	值长
	中国
	31
	1、 大专及以上学历，电气类或机械类相关专业。
2、 工程师或技师及以上专业技术职务资格或执（职）业资格。
3、 8年及以上工作经历，运行主值班员岗位3年及以上。
4、 掌握电力生产有关的专业技术理论知识。熟悉水力发电相关工程理论，掌握机电设备的构造、原理、性能和运行方式等专业知识。了解水库调度、水工建筑物的管理知识。
	1、 [bookmark: _Toc326843347][bookmark: _Toc329856880][bookmark: _Toc329856969][bookmark: _Toc329860077]布置实施值班期间监屏、调度联系、设备巡视检查、定期工作、倒闸操作、检修作业配合以及设备缺陷管理、设备异常事故处理等工作。
2、 组织运行交接班管理，负责当班期间的公用工器具、钥匙、安全标示牌管理和生产现场文明管理。
3、 负责各类值班记录、报表及技术台帐管理。
4、 组织班组运行分析、业务培训、事故预想、反事故演习。

	9 
	技术主管
	中国
	1
	1、 本科及以上学历，电气工程相关专业。
2、 工程师及以上专业技术职务资格或执（职）业资格。
3、 	10年以上电气一次或二次设备安装、检修、维护工作经验。
4、 掌握水电站电气一次、二次设备的工作原理、结构及其在水电站工程中的作用，能指导解决水电站电气设备常见的故障和缺陷。
	1、 	负责流域水电站的技术管理工作。
2、 	编制、审核流域水电站检修技术方案、专项检修实施方案。
3、 	编制、上报各类技术总结及报表。
4、 指导、协助各电站机组设备缺陷管理相关工作。
5、 负责公司质量事故调查，参加安全事故调查。

	10 
	安全监测工程师
	中国
	3
	1、 本科学历，水工或测量相应专业。
2、 安全监测相关工作，至少有8年以上工作经验。
3、 具备必要的水工专业知识，了解大坝结构特点及其运行特性，且至少3年以上同类岗位工作经验。
4、 熟练监测设施的布置及监测仪器设备的基本功能。
5、 熟悉安全监测的相关规程规范，掌握监测资料整编和分析方法。
6、 具备较强的组织协调能力和指挥及沟通能力。
	1、 负责电站大坝安全监测工作。
2、 负责电站监测数据采集、整理分析，定期编制报告。
3、 负责电站安全监测设备维护与管理工作。
4、 负责电站外部变形控制网观测。
5、 负责监测仪器的自检与检定工作。
6、 负责大坝监测工作的培训及技术指导。
7、 负责与当地政府及有关机构工作对接，定期报送大坝安全监测的成果资料。

	11 
	安全监测员
	中国
	3
	1、 大专及以上学历，水工或测量相应专业。
2、 安全监测相关工作，至少有5年以上工作经验。
3、 具备必要的水工专业知识，了解大坝结构特点及其运行特性，且至少2年以上同类岗位工作经验。
4、 熟练掌握监测设备运行维护各方面基础知识和专业技能。
5、 熟悉监测系统日常观测、维护方法及相关规程；具备良好的文字写作能力。
	1、 负责大坝安全监测、巡视检查工作
2、 负责电站日常监测数据采集（内、外观）、整理分析。
3、 负责电站日常安全监测设备维护与管理工作。
4、 负责日常监测报告编制。

	12 
	财务人员
	中国
	3
	1.	财务、会计、审计等相关专业，本科及本科以上学历。 
2.	较强的沟通协调能力，优秀的书面写作和口头表达能力。服从安排，能够到国外长期工作。
3.	良好的独立工作能力，敬业精神和团队协作意识。
4.	具有良好的英语听、说、读、写能力，通过国家英语六级考试优先。
5.	身体健康，能适应和承受履行岗位职责所要求的劳动强度和工作压力。
	1.负责财务核算、财务报表、财务分析报告的 编制和报送工作。
2.	参与公司预算管理，包括预算方案的编制、审核、上报、执行及评价工作。
3.	参与资产管理、资金安排等相关工作。
4.	参与税务管理、税务筹划等相关工作。
5.	完成领导交办的其他工作。

	
	合    计
	78
	
	


特别优秀者，任职条件可适当放宽。
