附件1：

山东东原企业发展集团有限公司招聘岗位表

	序号
	所属部门
	岗位名称
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	工作地点
	其他条件要求

	1
	财务部
	财务管理
	3
	全日制大专及以上学历
	会计、会计学、财务管理、财务会计类
	东平县
	具有会计相关工作经验或中级会计职称以上者优先

	2
	开发

建设部
	工程管理岗
	2
	全日制大专及以上学历
	工程管理、工程造价、土木建筑类、管理科学与工程类
	东平县
	专业相关资格初级以上者优先

	3
	法务

审计部
	法务审计岗
	2
	全日制大专及以上学历
	法律、法学、法学类
	东平县
	

	4
	企业

管理部
	运营管理岗
	1
	全日制大专及以上学历
	工商企业管理、物业管理、城乡规划、土木建筑类、建筑类、工商管理类
	东平县
	具备企业运营管理、规划建设经验者优先

	5
	综合

服务部
	宣传文秘岗
	1
	全日制大专及以上学历
	文秘、汉语言文学、汉语言、秘书学、新闻学、社会工作
	东平县
	具备文字材料功底

	6
	人力

资源部
	人事管理岗
	1
	全日制大专及以上学历
	人力资源管理、汉语言文学、文秘、社会学、社会工作、公共管理类
	东平县
	具有人力资源管理相关工作经验者优先



注：招录单位主要参考教育部门制发的专业目录设置专业要求，依据国家承认的学历教育证书上注明的专业名称，认定报考者是否符合专业要求。鉴于招录岗位设置专业要求时，参考的专业目录可能没有完全涵盖旧专业、自设学科（专业）、国（境）外专业等，请相关报名人员在报名时主动咨询并介绍情况，在报名的备注栏中注明主要课程、研究方向和学习内容等情况。招录单位将根据具体职位的履职专业需要进行审核。
