附件1：浙江雷博人力资源开发有限公司招聘岗位、人数及条件表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	工作内容
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	工作地点
	其他条件

	1
	变电安装辅助工
	2
	从事变电安装、调试工作。
	全日制大专及以上
	经管类、理工类专业或其他相关专业
	35周岁及以下（1988年1月1日以后出生，高于规定学历或具有公司所需资质证书或具有公司所需的中级及以上专业技术资格，年龄可适当放宽）
	杭州市余杭区、临平区
	1.遵纪守法，诚实守信，无不良记录，有较强的责任意识、良好的职业道德和团队精神；
2.有工作经验优先。

	2
	变电运行辅助工
	1
	从事变电站运维工作，负责变电站巡视、设备运维等工作。
	
	
	
	
	

	3
	配电线路辅助工
	8
	从事配电线路工作。
	
	
	
	
	

	4
	配电运检辅助工
	1
	从事110千伏配电线路及设备的运维检修作业、技术改造、事故抢修等工作。
	
	
	
	
	

	5
	带电作业辅助工
	5
	从事带电作业施工工作。
	
	
	
	
	

	6
	输电线路辅助工
	2
	从事输电线路安装辅助工作。
	
	
	
	
	

	7
	输电电缆辅助工
	1
	从事输电电缆运行检修辅助工作。
	
	
	
	
	

	8
	装表接电辅助工
	2
	负责低压及居民客户、管辖范围内内部考核关口电能计量装置装拆、周期轮换、故障处理、表计校验工作。
	
	
	
	
	

	9
	继电保护辅助工
	1
	从事继电保护安装、调试工作。
	
	
	
	
	

	10
	财务事务综合
	2
	从事财务凭证编制、整理、系统录入等工作。
	全日制本科及以上
	
	
	
	

	11
	生产管理综合
	1
	从事配网土建工程管理、政策处理协调及各类审批跟进等工作。
	
	
	
	
	

	12
	物资事务综合
	1
	从事物资综合事务、物资调拨出入库、系统制单、发票录入等工作。
	
	
	
	
	

	13
	工程技经
	2
	负责工程预（结）算管理、分包工程结算审核管理、造价分析、审计对接、工程量清单编制等工作。
	
	
	
	
	

	14
	工程管理综合
	1
	负责设备及工程项目的施工全过程管理工作。
	
	
	
	
	

	15
	综合能源技术
	1
	负责综合能源项目前期勘查、方案对接、现场交底等工作。
	
	
	
	
	

	16
	新能源设计师
	1
	从事光伏、充电桩等新能源设计工作。
	
	
	
	
	

	17
	配电设计师
	1
	[bookmark: _GoBack]从事10千伏及以下配电网设计工作。
	
	
	
	
	



