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	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘
计划（人）
	学历
	专业
	其他要求

	1
 
	融资部
	融资专员
	4
	全日制本科及以上学历
	经济类、金融类及财务类等相关专业
	①有融资、财务工作经验者优先；
②年龄45周岁以下；
③学习能力强，能适应加班。

	
	
	办事员
	1
	全日制本科及以上学历
	中文文秘类
	①有公文写作、PS软件、银行工作经验者优先；
②年龄45周岁以下；
③熟练使用办公自动化软件；
④学习能力强，能适应加班。

	2
	项目管理中心成本部
 
	成本控制
	2
	大学本科
及以上学历
	建筑学、土木工程、工程管理、工程造价类相关专业
	①有5年以上成本管理和审计工作经验者，可不受专业限制；
②具有相关行业工程造价或审计经验，持有工程类证书、职称者优先；
③具有现代成本控制理念，熟悉工程计价办法、成本管理模式，工作程序、核算流程；
④工作仔细认真、责任心强，学习能力强、能适应加班；
⑤年龄原则上不超过40周岁（特殊岗位紧缺人才可放宽至50周岁）。

	
	
	工程管理
	2
	大学本科
及以上学历
	土木工程、工程管理、工程造价类相关专业
	①有相关工作经验，持有建造师证书、职称者优先；
②有较强的协调与沟通能力，有较强应变能力，能处理好施工现场各方关系；
③工作仔细认真、责任心强，学习能力强、能适应加班；
④年龄原则上不超过40周岁（特殊岗位紧缺人才可放宽至50周岁）。

	3
	财务部
	会计
	3
	本科及以上学历
	财务会计相关专业
	①须有3年以上财务工作经验，持初级以上会计师证，持有中级会计师及以上职称人员优先；年龄40周岁以下，其他条件优秀的，可以适当放宽，性别不限。
②熟悉财税法律法规、财经政策、企业财务制度及流程；具有较强的财务、审计、税收筹划、财务分析、成本管理能力；精通办公软件、会计电算化财务软件。
③善于处理流程性事务；具有良好的学习、沟通、独立工作能力；工作细致、严谨、责任感强；良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神。
④具有一定文字功底，能适应加班。


 

