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东莞理工学院2022年第七批招聘聘用人员岗位表
	序号
	招聘单位
	岗位名称
	岗位类别
	岗位代码
	招聘人数
	专业
	学历学位
	职称
技能
	其他要求

	1
	[bookmark: _GoBack]党委宣传部（新闻中心）
	党委宣传部管理岗
	管理
	XC001
	1
	马克思主义哲学（A010101）、中共党史（A030204）、马克思主义基本原理（A030501）、马克思主义中国化研究（A030503）、思想政治教育（A030505）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1.32周岁以下；
2.中国共产党党员；
3.政治立场坚定，思想政治素质好，有扎实的理论基础；
4.具备较强的文字写作能力、综合协调能力，责任心和团队协作意识强，坚持原则、工作细致；
5.有宣传思想文化工作经验者优先考虑。


	2
	发展规划处（学科建设管理办公室）
	发展规划处（学科建设管理办公室）管理岗
	管理
	FG001
	1
	理工类专业优先
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1. 硕士研究生30岁以下，博士研究生35岁以下；
2. 具有良好的创新能力、沟通能力和公文写作能力，工作主动积极，责任心强，有大局意识；
3. 具有开阔视野及创新意识，具备较强的理论研究水平、策略思考及规划能力；
4. 熟练运用办公软件，具有高校行政管理工作经验优先。


	3
	人力资源处
	工资福利管理岗
	管理
	RZ001
	1
	会计学（A120201）、
会计硕士（A120206）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1.28周岁以下；
2.中国共产党党员；
3.具有较强的文字材料写作能力和计算机应用能力的优先；
4.有工资管理工作经验的优先。


	4
	人力资源处
	人事管理岗
	管理
	RZ002
	1
	工科类（A08）、数学（A0701）、物理（A0702）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1.28周岁以下；
2.中国共产党党员；
3.具有较强的文字材料写作能力和计算机应用能力的优先。
4.获得法学类专业第二学士学位或取得法学类辅修专业双学位或有从事法务相关工作经验的优先。


	5
	电子工程与智能化学院
	行政秘书
	管理
	DZ001
	1
	中文（A0501）、
行政管理(A1204)
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1.35周岁以下；
2.具有较强的组织管理、协调和沟通能力；
3.具有较强的文字材料写作能力和计算机应用能力、综合协调能力、事业心和责任感，坚持原则，工作细致；
4.具有高校办公室工作经验者优先。

	6
	电子工程与智能化学院
	实验员
	专业技术
	DZ002
	1
	电气工程类（A0806）、自动化类（A0808）、机械类（A0802）
	硕士研究生及以上学历
，硕士及以上学位
	不限
	1.未满40周岁具有副高职称人员；未满35周岁的具有研究生学历和硕士学位及以上学位的人员；
2.专业知识领域要求具有机械设计相关专业知识，了解机电一体化设计（MCD），数字孪生概念，具有虚拟调试（开发数字化样机）经验者优先；或具有电气工程或自动化相关专业知识、熟悉电气和自动化系统常用控制器、执行器、传感器的原理及应用，具有较强的使用计算机工具进行仿真和数据分析的能力，具有数据采集、运动控制、伺服控制等方面的经验者优先。

	小计
	6


 
备注：1.年龄和工作年限时间计算截止到2022年6月27日；
2.工作经历须提供工作合同或人事部门开具的证明。
3.中国共产党员需提供证明材料。
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