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	招聘
单位
	招聘
岗位
	招聘
人数
	岗位资格条件

	
	
	
	专  业
	全日制普通教育学历
	学位
	其他条件

	管理学院
	专任教师
	4
	工商管理类、管理科学与工程类、经济学类
	研究生
	博士
	　

	
	专任教师
	1
	计算机科学与技术类
	研究生
	博士
	电子商务或研究生为电子商务方向

	艺术设计（鞋服）学院
	专任教师
	2
	设计学
	研究生
	博士
	​

	
	专任教师
	2
	服装设计与工程、纺织工程
	研究生
	博士
	艺术设计类或服装设计方向

	
	专任教师
	2
	风景园林学
	研究生
	博士
	本科专业为艺术设计类

	信息工程学院
	专任教师
	1
	计算机科学与技术、软件工程、信息与通信工程
	研究生
	博士
	　

	
	专任教师
	1
	检测技术与自动化装置、模式识别与智能系统
	研究生
	博士
	　

	
	专任教师
	1
	统计学（理学）、运筹学
	研究生
	博士
	　

	机电工程学院
	专任教师
	2
	检测技术与自动化装置、机械工程类
	研究生
	博士
	　

	资源与化工学院
	专任教师
	1
	化学工程与技术
	研究生
	博士
	​

	
	专任教师
	1
	材料学、化学类
	研究生
	博士
	材料化学方向

	
	专任教师
	1
	环境工程
	研究生
	博士
	　

	
	专任教师
	1
	制药工程、生物制药、发酵工程、生物工程
	研究生
	博士
	　

	建筑工程学院
	专任教师
	2
	岩土工程（隧道工程方向）、风景园林学、结构工程
	研究生
	博士
	　

	
	专任教师
	1
	建筑与土木工程
	研究生
	博士
	　

	
	专任教师
	1
	工程管理
	研究生
	博士
	工程造价方向

	海峡动漫学院
	专任教师
	1
	艺术学、计算机科学与技术类
	研究生
	博士
	动画方向

	
	专任教师
	1
	设计学、计算机科学与技术类
	研究生
	博士
	游戏软件或游戏开发方向

	
	专任教师
	1
	设计学
	研究生
	博士
	木材加工技术(藤竹加工工艺方向)

	
	专任教师
	1
	设计学
	研究生
	博士
	产品造型设计方向

	
	专任教师
	1
	计算机科学与技术类
	研究生
	博士
	程序设计方向

	
	专任教师
	1
	计算机科学与技术类
	研究生
	博士
	电子商务或图形图像方向


 
	招聘
单位
	招聘
岗位
	招聘人数
	岗位资格条件

	
	
	
	专  业
	全日制普通教育学历
	学位
	其他条件

	外国语学院
	专任教师
	1
	英语
	研究生
	博士
	商务英语方向

	体育学院
	专任教师
	1
	体育学
	研究生
	博士
	　

	教育与音乐学院
	专任教师
	2
	学前教育学
	研究生
	博士
	学前教育学

	
	专任教师
	1
	教育学
	研究生
	博士
	小学教育方向

	
	专任教师
	1
	音乐学
	研究生
	博士
	钢琴方向

	旅游（经济）学院
	专任教师
	1
	经济学、人文地理学（旅游与酒店管理方向）、旅游管理
	研究生
	博士
	　

	马克思主义学院
	专任教师
	1
	中国哲学、中共党史、马克思主义基本原理
	研究生
	博士
	　

	学报编辑部
	教辅人员
	1
	理工类
	研究生
	博士
	　

	图书馆
	教辅人员
	2
	理工类
	研究生
	博士
	　

	现代教育技术中心
	教辅人员
	2
	计算机科学与技术类
	研究生
	博士
	　

	　
	合计
	43
	　
　
	　
	　
　
　
	　


注：常年招聘，首批报名时间截止至2017年4月20日。
 
三明学院高层次人才引进政策一览表
 
	人才
类别
	人   才  政  策

	
	学    校
	省   市

	
	科研启动费
（万元）
	购房安家补贴
（万元）
	职称政策
	年收入
（万元）
	家属政策
	住房政策
	资助政策

	领军人才一类
 
	文科类30-60
理工类100-200
	100-120
	聘教授
	＞50
	符合条件配偶或子女随调；配备助手等科研条件
	1．提供校内过渡房；
2．提供学校限价房。
	1．省资助4.8万；
2．市资助教授2400元/年、博士3600元/年；
3．市优秀人才4800-7200元/年；
4．享受省市人才奖励、科研奖励、住房、人才公寓、干部保健等政策。

	领军人才二类
 
	文科类15-30
理工类40-80
	60-80
	聘教授
	＞40
	
	
	

	学科带头人类
（博士学位教授或副教授）
	文科类10
理工类15
	50-53
	聘教授
	＞24
	符合条件配偶随调或安置（调入条件：配偶原则上应属于行政或事业单位；安置条件：配偶原则上应具有全日制本科及以上学历）
	
	

	学术骨干一类
（教授或博士学位副教授）
	文科类6
理工类10
	40-43
	聘教授或副教授
	＞15
	
	
	

	学术骨干二类
（紧缺专业或优秀博士）
	文科类3
理工类6
	33-36
	聘副教授
（先聘后评、聘期2年）
 
	
	
	
	

	学术骨干三
（博士）
	文科类3
理工类6
	23-26
	
	
	
	
	

	高技能人才
	文科类2
理工类4
	18
	​
	
	
	
	

	特殊人才
	特别优秀的高层次人才、实行“一人一策”
	​


注：详见三明学院人事处网站（http://218.5.241.22:8085/）《三明学院高层次人才引进与管理办法（试行）》及其补充规定。

